lista
DIRITTO ' IMMAGINE

PROGRAMMA LISTA: "DIRITTO d'IMMAGINE"
"Per un Nuovo IMAIE oggettivo, inclusivo e dalla parte dell’Artista.”

1. SE C’E LA TUA IMMAGINE, C’E UN TUO DIRITTO
Vogliamo il superamento deli'attuale Art. 1, comma b del Regolamento di Ripartizione.

o Stop alla soggettivita: Basta con criteri ambigui come "rilevanza dell'intreccio" o "ruolo caratterizzato".
Queste definizioni lasciano spazio a interpretazioni arbitrarie che penalizzano centinaia di artisti.

o  Criteri Oggettivi: Il diritto al compenso deve derivare dalla presenza effettiva nell'opera. Se |'artista appare, il
diritto esiste. Proponiamo I'utilizzo di clip video con I'aggiunta del contratto dove si evince la prestazione di
attore come prova inconfutabile della partecipazione.

e Inalienabilita: Il diritto d'immagine & un diritto della persona. Ogni artista (primario o comprimario) deve
ricevere un equo compenso: la dignita del lavoro non puod essere soggetta a valutazioni estetiche o narrative.

2. VALORIZZAZIONE DEI COMPENSI

e Innalzamento dei diritti connessi: Avviare una revisione delle tabelle di ripartizione per aumentare il valore
dei compensi spettanti agli artisti, adeguandoli ai nuovi standard di mercato e di sfruttamento delle opere.

3. UNA MUTUALISTICA REALE E POTENZIATA
o Sostegno ai fragili: Rafforzare i pilastri del welfare interno, come il Fondo Tonino Pavan.

e Tutela della famiglia: Potenziare i contributi per la maternita e la genitorialita, garantendo che nessun artista
debba scegliere tra la carriera e la famiglia.

4. | FONDI AGLI ARTISTI, NON ALLE STRUTTURE

e Destinazione Articolo 7: | fondi destinati a formazione, sostegno alle opere e iniziative culturali devono
arrivare direttamente nelle tasche degli aventi diritto. Basta finanziamenti a societa o associazioni esterne: il
Nuovo IMAIE deve sostenere le persone, non le strutture.

5. SOSTEGNO Al CASTING: IL RITORNO DEL CONTRIBUTO PROVINI
o Dignita per chi cerca lavoro: Ripristino del contributo per i provini in presenza e per i self-tape.

e Target mirato: Un aiuto concreto soprattutto per i giovani e per chi si trova in fascia economica protetta
(limite massimo 12 contributi annui con soglia ISEE entro i 20.000,00 €).






